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REGULAMIN PROJEKTU
~Kregostup bez bélu — Profilaktyka Przewlektych Bolow Kregostupa realizowana w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu”
realizowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
05 priorytetowa: V Wsparcie dla obszaru zdrowia
Dziatanie: 5.1. Programy profilaktyczne

wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2014-2020

nr umowy POWR.05.01.00-00-0022/19

§1.
Definicje

1. Projekt - oznacza przedsiewziecie pod nazwa .Kregostup bez bolu — Profilaktyka Przewlektych
Bblow Kregostupa realizowana w_Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu”; nr umowy
POWR.05.01.00-00-0022/19;

2. Beneficjent - Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza-Radeckiego, ul. Borowska 213, 50-556
Wroctaw;

3. Partner: Pracodawcy Zdrowia......

4. Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa;

5. Biuro projektu — Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza-Radeckiego,

ul. Curie-Sktodowskiej 58, 50-556 Wroctaw, pok. 1.3, czynne w godzinach 8:00

15.35, strona internetowa www.usk.wroc.pl, zaktadka projekty POWER;

6. Grupa docelowa:

a) Grupe docelowa projektu stanowig: Osoby w wieku 18 i wiecej lat czynne zawodowo, z przewlektymi

bolami kregostupa (objawami ze strony kregostupa powyzej 3 miesiecy).

b) w zakresie dziatan edukacyjnych:

* Osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej) z przewleklymi bolami kregostupa biorgcych

udziat w programie,

* Lekarze/pielegniarki medycyny pracy biorgcy udziat w programie,

* Pracodawcy/specjalisci BHP, w ktorych bedzie prowadzona interwencja.

7. Uczestnik projektu - Pacjent - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie po

spetnieniu ponizszych kryteriow:

a) w zakresie badan diagnostycznych i warsztatow: osoby w wieku 18 i wiecej lat czynne zawodowo,
z przewleklymi bdlami kregostupa (objawami ze strony kregostupa powyzej 3 miesiecy)

b) w zakresie edukacji:

e Osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej) z przewleklymi bdlami kregostupa biorgcych
udziat w programie,

e Lekarze/pielegniarki medycyny pracy biorgcy udziat w programie,

e Pracodawcy/specjalisci BHP, w ktérych bedzie prowadzona interwencja.

ponadto:

1) zamieszkuje w jednym z 3 wojewodztw: dolnoslaskie, Slaskie, opolskie;

2) wypetnifa formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie;

3) podpisata deklaracje uczestnictwa;

4) podpisata zgode na przetwarzanie danych osobowych.

8. Placowki Medycyny Pracy i POZ - placdbwka Medycyny Pracy, placdwka Podstawowej Opieki
Zdrowotnej z terenu trzech wojewddztw:

dolnoslaskiego, opolskiego i Slaskiego, zrekrutowana w wyniku ogtoszenia naboru do

projektu, spetniajgca kryteria udziatu w projekcie oraz ktéra podpisata umowe wspdtpracy

z Beneficjentem.

9. Personel medyczny - lekarz, pielegniarka medycyny pracy, lekarz, pielegniarka POZ (bez wzgledu na

forme zatrudnienia) wskazana przez Medycyne Pracy, POZ do udziatu w projekcie, na podstawie umowy

wspotpracy zawartej pomiedzy placowka Medycyny Pracy i/lub POZ a Partnerem Projektu;

10. Pracodawca: przedsiebiorstwo, ktére zostanie zrekrutowane do Projektu, podpisze umowe wspotpracy

z Beneficjentem i wytypuje pracownikdédw — Uczestnikdw Projektu, na podstawie ankiet wykazujgcych

dolegliwosci zwigzanych z przewleklymi bdlami kregostupa oraz obcigzen wynikajacych ze stanowiskiem

pracy,

11. Specjalista BHP: osoba odpowiedzialna za przystosowanie firmy [Pracodawcy] do biezacych

wymogow prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiedzialna za dbanie o przygotowanie

prawidtowego stanowisko pracy pracownika [Uczestnika Projekt] oraz okreSlanie zagrozer powodowanych

roznymi rodzajami prac wykonywanych przez rézne osoby w danym miejscu oraz proponowanie Srodkow

eliminujgcych lub zmniejszajacych zagrozenia.
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12. WOMP: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy prowadzacy dziatalnoS¢ okreslong ustawg o stuzbie
medycyny pracy z dn. 27 czerwca 1997 r. (Dz.U. Nr 96/1997). Zadaniem Os$rodka jest ochrona zdrowia
pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkdw zwigzanych ze Srodowiskiem pracy i sposobem jej
wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi na obszarze danego
wojewodztwa.
13. Osoba Aktywna Zawodowo to:
a) Osoba pracujaca:
Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktéra jednak
chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.
Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na wiasny rachunek—prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa -jest réwniez uznawana za pracujgcg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzaca dziatalno¢ na wiasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktdry wykonuje okreélong prace, za
ktora otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za "osobe pracujaca”.
Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako S$wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,0sobe pracujacg”
Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) jest uznawana za ,0sobe bierng zawodowo”, chyba Zze jest zarejestrowana juz
jako ,0soba bezrobotna” (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore
utatwiajg rekrutacje osdb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtosé
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie
do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdre mogg istnie¢ lub zostaC stworzone bez
dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca
pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreSlony czas ze
srodkdw publicznych.
Status na rynku pracy jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Studenci studiow
stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujace.
Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuja
w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.
b) Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet je$li spetniajg kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
jako osoby bezrobotne
c) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
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Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie
jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani
sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sy bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

14. Okres realizacji projektu: 01.06.2020 - 31.12.2022.

15. POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

16. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

17. Program - Program ABCDE samokontroli znamion - ogdlnopolski program profilaktyki przewlektych

boléw kregostupa.

§ 2.

Informacje ogélne

1. Gldwnym zamystem projektu jest zwiekszenie wczesnego wykrywania oraz prewencja przewlekitych
boléw kregostupa wsrdd osdb czynnych zawodowo zamieszkujgcych wojewodztwa: dolnoslaskie, $laskie,
opolskie.

2. Cele szczegotowe:

a) Zwiekszenie swiadomosci i poziomu wiedzy w zakresie bdléw kregostupa, ich przyczyn, skutkéw oraz roli
profilaktyki wsérdd osdb w wieku aktywnosci zawodowej z przewlektymi bdlami kregostupa objetymi
dziataniami projektu. Cel ten bedzie realizowany poprzez prowadzenie Kampanii Profilaktycznej w postaci
dni zdrowia dla pracownikdw prowadzonych u Pracodawcow zrekrutowanych do projektu.

b) Zwiekszenie swiadomosci i poziomu wiedzy w zakresie boléw kregostupa, ich przyczyn, skutkdw oraz roli
profilaktyki wsrdéd personelu medycznego objetego dziataniami projektu. Cel ten bedzie realizowany
przez przeprowadzenie warsztatow szkoleniowo-edukacyjnych dla lekarzy medycyny pracy i lekarzy POZ.
c) Zwiekszenie $wiadomosci i poziomu wiedzy w zakresie bolow kregostupa, ich przyczyn skutkdéw oraz
roli profilaktyki wéréd pracodawcéw objetymi dziataniami projektu. Cel ten bedzie realizowany poprzez
prowadzenie edukacji Pracodawcow i specjalistow BHP podczas Kampanii Profilaktycznej w postaci dni
zdrowia prowadzonych dla Pracodawcow i specjalistow BHP oraz pracownikdéw zrekrutowanych do
projektu.

d) Zwiekszenie wykrywalnosci zapalnych przewlektych boléw kregostupa wsrdd osdb w wieku aktywnosci
zawodowej w ramach projektu. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania diagnostyczne realizowane
przez lekarzy specjalistow, lekarzy medycyny pracy i fizjoterapeutow.

e) Zwiekszenie wykrywalnosci przyczyn niezapalnych bdléw kregostupa wsrod osob w wieku aktywnosci
zawodowej w miejscu pracy oraz triage pacjentow w systemie w kierunku dalszej diagnostyki i podjecia
dalszych dziatan w tym zakresie w ramach projektu. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania
diagnostyczne realizowane przez lekarzy specjalistow, lekarzy medycyny pracy i fizjoterapeutow.

f) Poprawa stanu zdrowia wsrdd osdb z zapalnymi oraz niezapalnymi przewlektymi bdlami kregostupa
poprzez podjecie dziatan wczesnej diagnostyki i witaczenia do leczenia. Cel ten bedzie realizowany
poprzez dziatania diagnostyczne realizowane przez lekarzy specjalistow, lekarzy medycyny pracy i
fizjoterapeutow.

3. Projekt zaktada zaangazowanie lekarzy i pielegniarek placowek Medycyny Pracy oraz POZ zaréwno w
proces zwiekszenia $wiadomosci i poziomu wiedzy w zakresie boléw kregostupa, ich przyczyn, skutkow
oraz roli profilaktyki wsrdd personelu medycznego.

4. Projekt zaktada zaangazowanie lekarzy specjalistdw USK — reumatolodzy na rzecz ankiet sckriningowych
realizowanych w ramach Projektu.

5. Projekt zaktada zwiekszenie swiadomosci i poziomu wiedzy w zakresie bolow kregostupa, ich przyczyn,
skutkéw oraz roli profilaktyki wsréd pacjentéw, pracodawcdw i specjalistow BHP.

6. Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny dla grupy docelowej projektu — personelu medycznego, pracodawcéw,
specjalistow BHP oraz pacjentdéw.

§ 3.

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu s nastepujace grupy docelowe 1z terenu trzech wojewodztw:
dolnoslaskiego, opolskiego i $lgskiego:

PRACODAWCY
ZDROWIA
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a) pacjenci: osoby w wieku 18 i wiecej lat czynne zawodowo!, z przewlektymi bdlami kregostupa
(objawami ze strony kregostupa powyzej 3 miesiecy)

b) personel medyczny zatrudniony w placowkach medycyny pracy oraz
placodwka c h podstawowej opieki zdrowotnej (bez wzgledu na forme
zatrudnienia):

c) lekarze placowek Medycyny Pracy oraz placdwek Podstawowej Opieki
Zdrowotnej, wskazani przez placowki POZ, ktdre podpisaty umowe wspdtpracy z Partnerem Projektu;

d) pielegniarki placowek Medycyny Pracy oraz placéwek Podstawowej Opieki Zdrowotnej, wskazani
przez placéwki POZ, ktére podpisaty umowe wspotpracy z Partnerem Projektu;

2. Do programu bedg wtgczani pracodawcy wytypowani przez Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy oraz
pracodawcy bezposrednio zgtaszajagcy sie do Beneficjenta. Dopuszcza sie rowniez mozliwosé
bezposredniego zgtaszania do programu przez osoby aktywne zawodowo.

3. Kryteria wykluczenia z programu:

a) Przebyty uraz kregostupa,

b) Rozpoznana i leczenia choroba autoimmunologiczna, w tym pod katem boldw przewlektych kregostupa.

c) Rozpoznana i leczona przewlekle farmakologicznie i/lub operacyjnie choroba kregostupa.

d) Kiedykolwiek przebyta choroba nowotworowa.

§4.
Kryteria rekrutacji

1. WOMP oraz 10 placowek stuzby medycyny pracy oraz 10 zaktadéw pracy/Pracodawcéw zrekrutowanych
zostanie do Projektu przez Beneficjenta i nawigzana zostanie wspétpraca z Wojewddzkimi OSrodkami
Medycyny Pracy i innymi stuzbami medycyny pracy (przy wspotpracy z Polskim Towarzystwem
Medycyny Pracy lub Oddziatami Regionalnymi PTMP) oraz pracodawcami. Do programu beda wigczani
pracodawcy wytypowani przez Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy oraz pracodawcy bezposrednio
zgtaszajacy sie do Beneficjenta. Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ bezposredniego zgtaszania do
programu przez osoby aktywne zawodowo.

2. Ogtoszenie o naborze WOMP oraz Pracodawcéw wraz z zatgcznikami stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

3. Placowki Medycyny Pracy oraz POZ rekrutowane bedg poprzez ogtoszenie o naborze placéwek Medycyny
pracy oraz placowek Podstawowej Opieki Zdrowotnej do wspotpracy w ramach projektu ,Wzrasta liczba
nowotwordw - zbadaj sie!” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie udzielania swiadczen
medycznych pacjentom zakwalifikowanym do projektu oraz udziatu personelu medycznego placowek
POZ w szkoleniach przeprowadzonego przez Partnera Projektu — Pracodawcy Zdrowia.

4. Ogtoszenie o naborze Placowek Medycyny Pracy oraz POZ wraz z zatgcznikami stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

5. Rekrutacja w projekcie prowadzona bedzie w sposéb ciggty, przy czym dziatania edukacyjne, zaréwno dla
personelu medycznego, jak i pacjentdw, pracodawcéw i specjalistow BHP, beda organizowane nie
pozniej niz do 31.12.2022 r.

6. Wybdr pacjentéw do zasadniczego badania diagnostycznego — komponent medyczny ($wiadczenie lekarza
medycyny pracy oraz diagnostyka laboratoryjna i obrazowa) przez lekarza Medycyny Pracy oraz
warsztatow rehabilitacyjnych odbywac sie moze poprzez nastepujacg Sciezki:

a) Badanie przesiewowe pacjentdw — kwalifikacja do programu. Kazdy pracownik zakladu w wieku
aktywnosci zawodowej podlega ocenie czestosSci wystepowania i rodzaju dolegliwosci bdlowych
kregostupa przy uzyciu kwestionariuszy przesiewowych stanowigcych zat. nr 1 i 2 do programu:

* Kwestionariusz stratyfikacji pacjentdbw co do wyboru dalszego postepowania rehabilitacyjnego
wykonywany przed interwencjami zaplanowanymi w programie - STarT Back Tool (zatacznik nr 1.)

* Kwestionariusz przesiewowy w kierunku zapalnego bdlu kregostupa w przebiegu spondyloartropatii
(zatacznik nr 2)]

Kwestionariusze dotyczace stanu zdrowia beda m.in. rozsylane i zbierane ws$rdd pracownikow przez
Beneficjenta za zgodg pracodawcy, ktdry przystapi do programu. Pracownicy Beneficjenta przeanalizujg
wyniki kwestionariuszy i skierujg do lekarza medycyny pracy tych pracownikéw, ktorzy osiggneli odpowiedni
wynik w kwestionariuszu. Lekarz medycyny pracy na podstawie wynikdw z uzyskanych kwestionariuszy

1 Przynaleznos$¢ do tej grupy powinna by¢ ustalana indywidualnie dla kazdej osoby w oparciu o przestanke, czy jest ona
aktywna zawodowo lub w oparciu o deklaracje gotowosci podjecia zatrudnienia.
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dokona badania przedmiotowego i podmiotowego podejmujgc decyzje co do dalszego postepowania z

pracownikiem/pacjentem.

b) Badanie przesiewowe pacjentdéw — podziat na grupy ryzyka wykonane przez lekarza medycyny pracy.
Na wizyte do lekarza medycyny pracy zostang skierowani pracownicy w wieku aktywno$ci zawodowej
(18 i wiecej lat), ktorzy w kwestionariuszu przesiewowym STarT Back Tool stanowigcy zatgcznik nr 1
uzyskajg catkowity wynik > 4 oraz ktorzy w kwestionariuszu przesiewowym w kierunku zapalnego
bolu kregostupa (zatacznik nr 2.) uzyskali wartos¢ > 4.

c) W trakcie wizyty lekarz medycyny pracy dokona identyfikacji zottych i czerwonych flag:

Identyfikacja zo6ltych flag w przypadku pracownikéw, u ktérych lekarz medycyny pracy
stwierdzi:

e Niespecyficzne bdle kregostupa bez objawdw neurologicznych,

Bdle nasilajgce sie podczas wykonywania pracy zawodowej,

Bdle wymagajace stosowania NLPZ lub lekéw p/bdlowych,

Bdle kregostupa powodujgce ograniczenie aktywnosci pracownika w pracy i w zyciu codziennym,

Objawy depresiji lub stanu subdepresyjnego.

Identyfikacja czerwonych flag u pracownikéw, u ktérych lekarz medycyny pracy stwierdzi:

e nagty niespodziewany spadek wagi ciata,

e wiek > 50 roku zycia,

e dodatni wywiad w kierunku nowotworu,

e zapalny bdl kregostupa (bdl wystepujacy w drugiej potowy nocy, brak poprawy po wypoczynku,
poprawa po ¢wiczeniach, naprzemienny bdl posladkdw, sztywnos$¢ poranna powyzej 30 minut, poprawa
po NLPZ

dodatni wynik kwestionariusza przesiewowego w kierunku zapalnego bdlu kregostupa = 4 (zat. 2)
ogodlne zte samopoczucie/objawy ogdine

goraczka,

stosowanie ogdine glikokortykosteroidéw (osteoporoza),

zaburzenia zwieraczy/mikcji lub inne istotne postepujace deficyty neurologiczne,

bdl odcinka piersiowego kregostupa

Przy stwierdzeniu czerwonej flagi lub przypadkach watpliwych lekarz medycyny pracy zleca wykonanie OB.,
CRP, morfologii oraz RTG miednicy i/lub kregostupa oraz kieruje do neurologa/ortopedy jezeli ma
podpisang umowe lub wypisuje informacje dla lekarza rodzinnego o koniecznosci dalszej diagnostyki z
powodu niepokojacych objawow dotyczacych kregostupa wymagajgcych dalszej diagnostyki.

d) Do programu moga sie zgtasza¢ rowniez osoby aktywne zawodowo tj. bezposrednio do Beneficjenta
lub Placowek Medycyny Zdrowia wspétpracujgcych z Partnerem Projektu.

e) Warsztaty z rehabilitacji ruchowej

* Przygotowanie przez fizjoterapeutdw z Osrodkéw Reumatologicznych indywidualnego programu ¢wiczen
dla grup pracownikéw 10-15 osobowych.

* Przekazanie uczestnikom warsztatow kwestionariusza oceniajgcego niepetnosprawnos¢ wynikajaca z
bolu krzyza - polska wersja kwestionariusza Revised Oswerty Low Back Pain Disability Scale (u chorych ze
stwierdzonym przewlektym bolem kregostupa L-S), lub kwestionariusza przesiewowego bdlu kregostupa
szyjnego (u chorych ze stwierdzonym przewleklym bdlem kregostupa szyjnego- Neck disability index,
wersja polska wykonywany. (Celem oceny wptywu wprowadzonych interwencji na sprawnos¢ pracownika
kwestionariusz zostanie wypetniony ponownie przez pracownika w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia
interwencji.)

* Przeprowadzenie przez fizjoterapeutdw ¢éwiczen w grupach (10-15 osobowych) - 4 godziny na grupe na
podstawie opracowanego programu (uwzgledniajgcego ww. porade edukacyjng):
- szkolenie poczatkowe dotyczace wykonywania ¢wiczer dedykowanych danej grupie,
- szkolenie poczatkowe zasad postepowania w codziennych czynnosciach w pracy zmniejszajgcych
obcigzenie kregostupa szyjnego i/lub ledzwiowo-krzyzowego

* Po trzech miesigcach przeprowadzenie ponownie szkolenia przypominajgcego w grupach, w ktdrych
przeprowadzono szkolenie poczatkowe w celu sprawdzenia poprawnosci wykonywanych cwiczen i
skorygowanie ewentualnych bteddéw.

6. Kampania edukacyjna skierowana do wszystkich osdb pracujgcych oraz Pracodawcow i
specjalistow BHP: w ramach programu planowane jest stworzenie platformy internetowej, na ktorej
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pracownicy bedg mogli znalezé zweryfikowane naukowo materiaty edukacyjne na temat bodlow
kregostupa. Dodatkowo wraz z stuzbami medycyny pracy zostang umieszczone istniejgce materiaty
edukacyjne i zalecenia dotyczace miejsc pracy

7. Pacjenci zakwalifikowani do udzialu w projekcie potwierdza spetnianie kryteridw kwalifikowalnosci
poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa wraz z oswiadczeniem Uczestnika projektu o spetnianiu
kryteriow kwalifikowalnosci.

§ 5.

Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach projektu realizowane beda nastepujgce dziatania edukacyjne, adresowane do
grupy docelowej:

1) adresowane do lekarza lub/i pielegniarki Medycyny Pracy oraz POZ:

a) udziat w warsztacie szkoleniowym (nie mniej, niz 1 osoba z kazdej placowki Medycyny Pracy oraz POZ w
ramach podpisanej umowy wspdtpracy — lekarz lub pielegniarka):

- uczestnictwo w warsztacie szkoleniowym dla lekarzy i/lub pielegniarek bedg nieodptatne oraz prowadzone
przez doswiadczonych prelegentow,

- warsztat odbedzie sie w 2020 r Termin warsztatu podany zostanie przez Partnera Projektu

- warsztat szkoleniowy bedzie trwata 6 godzin,

- warsztat bedzie obejmowat 6 blokéw tematycznych. - podczas warsztatu szkoleniowego przeprowadzony
bedzie pretest oraz posttest sprawdzajgcy podniesienie wiedzy na temat m.in. diagnostyki przewlektych
boléw kregostupa i ich profilaktyki;

- po zakonczeniu warsztatu szkoleniowego uczestnicy otrzymajg certyfikaty z punktami edukacyjnymi
uznawanymi przez Izbe Lekarska;

b) mozliwos¢ korzystania z platformy wspotpracy wdrozonej przez Beneficjenta, w zakresie:

- nawigzania wspOtpracy miedzy lekarzami i pielegniarkami Medycyny Pracy oraz POZ, lekarzami
specjalistami - reumatologami oraz pacjentami i pracodawcami oraz specjalistami BHP,

- udziat w szkoleniach e-learningowych adresowanych do lekarzy Medycyny Pracy oraz POZ z testem
zaliczajgcym, pozwalajgcym na uzyskanie niezbednej wiedzy. Po pozytywnym zaliczeniu testu lekarz
Medycyny Pracy oraz POZ otrzyma certyfikat ukonczenia kursu wraz z punktami ECTS.

2) Adresowanie do Pracodawcow i specjalistow BHP:

a) udziat w 3 Dniach Zdrowia

b) udziat w Dniach Zdrowia (nie mniej, niz 1 osoby od kazdego Pracodawcy w ramach podpisanej umowy
wspOtpracy — specjalista BHP):

c) uczestnictwo w Dniach Zdrowia bedg nieodptatne oraz prowadzone przez doswiadczonych prelegentow,

d) Dni Zdrowia odbeda sie w 2020 r., 2021 r. oraz 2022 r. Termin Dni Zdrowia podany zostanie przez
Beneficjenta,

e) Kazdy Dzien Zdrowia bedzie trwata 6 godzin,

f) Kazdy z Dni Zdrowia bedzie obejmowat 4 bloki tematyczne. Zakres tematyczny Dni Zdrowia to m.in.: bdle
kregostupa czy rzeczywiscie problem cywilizacyjny epidemiologia, bdle kregostupa - diagnostyka
roznicowa, oméwienie przypadkéw chorych z bdlami kregostupa, leczenie bdlow kregostupa czy tylko
tabletki, profilaktyka bolow kregostupa.:

g) podczas kazdego z Dni Zdrowia przeprowadzony bedzie pretest oraz posttest sprawdzajacy podniesienie
wiedzy na temat m.in. przewlektych bdléw kregostupa i ich profilaktyki;

3) adresowane do pacjenta-osoba aktywna zawodowo:

a. udziat w 3 Dniach Zdrowia

b. uczestnictwo w Dniach Zdrowia beda nieodptatne oraz prowadzone przez doswiadczonych prelegentdw,

c. Dni Zdrowia odbeda sie w 2020 r., 2021 r. oraz 2022 r. Termin Dni Zdrowia podany zostanie przez
Beneficjenta,

d. Kazdy Dzien Zdrowia bedzie trwata 6 godzin,

e) Kazdy z Dni Zdrowia bed2|e obejmowat 4 bloki tematyczne. Zakres tematyczny Dni Zdrowia to m.in.: bole
kregostupa czy rzeczywiscie problem cywilizacyjny epidemiologia, bdle kregostupa - diagnostyka
roznicowa, omdwienie przypadkdw chorych z bdlami kregostupa, leczenie bdlow kregostupa czy tylko
tabletki, profilaktyka boldw kregostupa.:

f) podczas kazdego z Dni Zdrowia przeprowadzony bedzie pretest oraz posttest sprawdzajacy podniesienie
wiedzy na temat m.in. przewlektych boldw kregostupa i ich profilaktyki;

a) mozliwos¢ korzystania z platformy wspotpracy wdrozonej przez Beneficjenta, w zakresie:
- nawigzania wspOtpracy miedzy pacjentami a lekarzami specjalistami, tj. reumatologiem, lekarzem
medycyny pracy, fizjoterapeuta;
- dostepu do wyktadéw, artykutdw, filméw edukacyjnych oraz fachowej literatury;
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b) indywidualna edukacja pacjentéw podczas warsztatow rehabilitacji przez fizjoterapeute.

c) Skorzystanie z badania diagnostycznego ztozonego z badania przedmiotowego i podmiotowego lekarza
medycyny pracy, badan diagnostycznych i obrazowych po wczesniejszym wypetnieniu kwestionariuszy
przesiewowych i ich weryfikacji przez lekarzy reumatologdow.

2. Wydarzenia edukacyjne wymienione w § 4. ust. 1 podpunkt 1) i 2) odbywac¢ sie bedg w miejscach i
terminach wskazanych przez Beneficjenta oraz Partnera Projektu, z uwzglednianiem potrzeb danej grypy
docelowej.

3. W ramach projektu realizowane beda:

a) kwestionariusze przesiewowe przeanalizowane przez lekarzy reumatologéw celem wytypowania
pacjentéw do badania przesiewowego u lekarza medycyny pracy

b) badania przesiewowe wraz z badaniami ambulatoryjnymi oraz badaniami obrazowymi adresowane do
pacjentdbw wymienionych w § 1, ust. 6, majace na celu pogtebiong diagnostyke przewlektych bdlow
kregostupa, w zakresie:

- konsultacji lekarskich w placowkach Medycyny Pracy;
c) warsztaty rehabilitacyjne ruchowej wraz z edukacjg pacjenta

4. Dziatania wymienione w ust. 3 realizowane bedg dla grupy docelowej pacjentdw z trzech
wojewddztw objetych wsparciem: dolnoslgskiego, opolskiego oraz $laskiego:

a) w przypadku badania przesiewowego w placdwkach Medycyny Pracy wsparcie udzielone zostanie
pacjentom, adekwatnie do obszaru zamieszkiwania,

b) w przypadku kwestionariuszy diagnostycznych analizowanych przez i lekarza specjaliste — reumatologa,
wsparcie udzielone zostanie przez lekarzy USK zaangazowanych do realizacji projektu po zebraniu
przedmiotowych kwestionariuszy przez Pracodawcow lub po ztozeniu ww. dokumentdw bezposrednio do
lekarzy reumatologéw w Poradni Reumatologicznej USK.

5. Dziatania prowadzone bedg z uwzglednieniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Do obowiagzkow Beneficjenta w ramach realizacji Projektu nalezy:

a) zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia prelekcji oraz materiatow
dydaktycznych,

b) zapewnienie materiatéw informacyjno-promocyjnych,

c) wydanie certyfikatow personelowi medycznemu uczestniczagcemu w konferencjach,

d) zapewnienie prawidtowego przeptywu pacjentdw pomiedzy lekarzami medycyny pracy a fizjoterapeutami
(warszaty)

e) poinformowanie o finansowaniu Projektu ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach EFS, z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (O$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne),

f) utworzenie i prowadzenie platformy wspotpracy, stuzacej wymianie wiedzy na temat profilaktyki oraz
wczesnego rozpoznania przewlektych bolow kregostupa, pomiedzy lekarzami i pielegniarkami medycyny
pracy, POZ, lekarzami specjalistami - reumatologami, speacjlistami BHP, Pracodawcami oraz pacjentami.

g) staty nadzér metodyczny, medyczny i organizacyjny nad realizacjg Projektu.

7. Beneficjent i Partner Projektu nie przewiduje zwrotu kosztdw dojazdu personelu medycznego na
konferencje oraz warsztaty i Dni Zdrowia organizowane w ramach Projektu.

8. Do obowigzkéw Uczestnikdw projektu - pacjentéw oraz personelu medycznego w ramach realizacji
Projektu nalezy:

a) wypetnianie wszelkiej dokumentacji niezbednej do prawidlowej realizacji projektu, na wzorach
dostarczonych przez Beneficjenta, w tym dokumentacji medycznej,

b) wytypowanie pacjentéw na podstawie kwestionariuszy tj.:

¢) Pracownicy w wieku aktywnosci zawodowej (18 i wiecej lat) z przewlekltymi bdlami kregostupa powyzej 3
miesiecy obserwacji (w stosunku do ktérych kwestionariusz przesiewowy STarT Back Tool stanowigcy
zatgcznik nr 1 (Catkowity wynik > 4)

d) Pracownicy w wieku aktywnosci zawodowej (18 i wiecej lat) z przewlektymi bélami kregostupa powyzej 3
miesiecy obserwacji (w stosunku do ktérych kwestionariusz przesiewowy zapalnego bélu kregostupa
stanowigcy zatacznik nr 2 (Catkowity wynik > 4)

e) celem skierowanie pacjenta do lekarza medycyny pracy w celu wykonania dalszej diagnostyki w
ramach projektu (dotyczy personelu medycznego medycyny Pracy) i skierowanie pacjentow na
warsztaty rehabilitacyjne,

f) przeprowadzenie indywidualnej edukacji pacjenta w zakresie prawidtowej profilaktyki przewlektych bdlow
kregostupa;

g) udziat w 100% zaje¢ w wyznaczonych terminach, miejscach i godzinach oraz potwierdzanie
tego faktu kazdorazowo na liscie obecnosci; kazda nieobecno$¢ personelu medycznego musi zostaé
usprawiedliwiona w formie pisemnej,

h) uczestnictwo nie mniej, niz 1 osoby z kazdej placéwki Medycyny Pracy oraz POZ uczestniczacego w
Projekcie, w prelekcjach podczas warsztatu, konferencji i Dni Zdrowia zakonczonych testem wiedzy i
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uzyskaniem certyfikatu; poszerzanie wiedzy na temat profilaktyki oraz rozpoznawania objawdw
nowotwordw skdry zawartej w materiatach edukacyjnych na platformie wspotpracy,

wypetnienie ankiet ewaluacyjnych w celu oceny przez Organizatora dziatan prowadzonych w
ramach Projektu,

j) niezwtoczne poinformowanie o rezygnacji z udziatu w projekcie,
k) niezwioczne informowanie o zmianach danych osobowych, w tym adresu zamieszkania,

1)

numeru telefonu, adresu e-mail,
przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ w miegjscach realizacji dziatan w ramach projektu;

m) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu.

9.

Do obowigzkdw Uczestnikdw projektu - pacjentdw w ramach realizacji Projektu nalezy:

a) poddanie sie badaniom przesiewowym oraz stawianie sie na wizyty lekarskie oraz badania w

b

wyznaczonych uprzednio terminach,
) wypetnienie/podpisanie niezbednych oswiadczen,

c) niezwtoczne poinformowanie o rezygnacji z udziatu w projekcie,

d

) niezwloczne informowanie o zmianach danych osobowych, w tym adresu zamieszkania,
numeru telefonu, adresu e-mail,

€) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu.

1

—

Z

kRN

0.Beneficient ma prawo wykreSlenia Uczestnika projektu — pacjenta lub personel medyczny z listy
uczestnikobw w przypadku, gdy narusza on/ona postanowienia Regulaminu lub zasady wspotzycia
spotecznego, zawiadamiajgc o tym pisemnie na podany przez Uczestnika adres zamieszkania. W
przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnika projektu - pacjent oraz
personelu medycznego adres zamieszkania, zawiadomienie traktuje sie jako skutecznie doreczone.

§ 6.

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia (na wzorze dostarczonym przez Beneficjenta).
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac¢ z
waznych przyczyn osobistych lub zdrowotnych, ewentualnie dziatania sity wyzszej i z zasady nie
mogaq by¢ znane Uczestnikowi projektu - pacjentowi/personelowi medycznemu w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik projektu - pacjent/personel
medyczny jest zobowigzany powiadomic o tym fakcie Beneficjenta.

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu - pacjenta/personelu medycznego, na jego miejsce
przyjmowana jest osoba z listy rezerwowej. W przypadku odmowy wziecia udzialu w Projekcie
przez te osobe, do udziatu kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§7.

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta, w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszego regulaminu bedg rozstrzygane na drodze
podstepowania sgdowego w sadzie wiasciwym dla siedziby Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, dokumentdw programowych oraz w sytuacji
koniecznosci wynikajacej z prawidtowej realizacji projektu.

ataczniki:

Ogtoszenie o naborze placéwek Medycyny Pracy wraz z zatgcznikami,

Ogtoszenie o naborze placowek Pracodawcow wraz z zatgcznikami

Regulamin analizy kwestionariuszy na poziomie Beneficjenta wraz z zalgcznikami.
Regulamin udzielania $wiadczen na poziomie lekarza medycyny pracy.

Regulamin udzielania $wiadczen na poziomie warsztatéw rehabilitacji.

PRACODAWCY
ZDROWIA

Projekt ,Kregostup bez bolu — Prafilaktyka Przewlektych Bolow Kregostupa realizowana w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we
Wroctawiu” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspdifinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.




